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Raziskava Clanstva v TDO

Namen: oblikovati smernice in »pomagala, s katerimi bi si drustva lahko
zagotovila ve€ mladih ¢lanov med 15 in 29 letom starosti.

Cilji: povecanje stevila mladih ¢lanov v TDO.

Metode dela:
m kvalitativha metoda poglobljenega intervjuja
o 8intervjujev s 13 predstavniki RTZ in TD
m kvantitativha metoda ankete
o anketa za mlade ¢lane TD (N= 6 ) in za mlade, ki niso ¢lani (N= 124 ).
m analiza podatkov (SWOT),
m oblikovanje predlogov, smernic.
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SWOT ANALIZA



PREDNOSTI

Podrocje

Cilj

Strategija

Merilo

Spoznavanje novih
vplivnih ljudi

Mladi si ustvarijo
poznanstva, ki

jim bodo koristila pri
zaposlovanju in poslu.

Organiziranje strokovni srecanj, kjer
si mladi ustvarijo kontakte in veze
pri razlicnih ljudeh.

St. prisotnih mladih,
$t. predavateljev/
strokovnjakov.

Neformalne izkusnje

Pridobivanje izkusenj za
obogatitev CV.

Proste roke pri organizaciji
dogodkov,
sodelovanje v UO.

St. organiziranih
dogodkov
udejstvovanj s strani
mladih.

Priporocila za delo

Izdaja enotne oblike
priporocila.

Oblikovati enoten obrazec za izdajo
priporocil (dostopno na portalu),
dvig vrednosti dela v TD.

St. izdanih priporogil.

Delo mladih bi drustvom
zelo koristilo

Izkoristit znanje in
sposobnosti
mladih za ucinkovito delo.

Seznaniti mlade o vrednosti
njihovega dela in koristi za TD.

Rezultati,
st. delovnih ur.

Regijsko se pojavljalo
primerni in zainteresirani
mladi za ustanovitev in
delov MO

Ustanovitev sedmih
Miladinskih odborov (MO)
na nivoju RTZ v Sloveniji.

Mladi morajo dobiti za ustanovitev
MO, prostor, mentorstvo,
strokovno pomo¢ strokovnjakov,
RTZ, TZS..,,

priprava pomagal za ustanavljanje
MO v obliki pisnih in multimedijskih
navodil (koraki, potrebna
dokumentacija, kontakti...).

St. ustanovljenih MO.

Drustveno delo je za
mlade koristno na vec
nivojih

Seznaniti mlade s koristmi
drustvenega dela.

Sodelovanje z drugimi drustvi,
mlade vkljucevati v zahtevnejse
naloge TD, kot so UO, organizacijo
dogodkov, pomoc pri racunalnikih,
spletu...

Rast St. mladih ¢lanov.

Promocija talentov, znanj
ali posla mladih ¢lanov

Spodbujanje njihove
kariere.

Dvig vrednosti dela v TD,
navajanje dela mladih z imeni in
priimki, firmami,

izdaja priporocil, potrdil...

St. izdanih priporodil,
st. delovnih ur,
rezultat dela mladih.




SLABOSTI

Podrocje

Cilj

Strategija

Mladi ne poznajo ugodnosti
in priloZnosti, ki jih
pridobijo izdelav TD
(izkusnje, kompetence,
poznanstva...)

Povecati osvesCenost
Mladih o teh ugodnosti in
priloznosti.

Informirati,

primeri dobre prakse (mladih posameznikov, MO, TD...
organizacija uvodnih druzenj za razlicne cilje skupine
mladih (SS, $tudenti, obstoje¢e skupine, kot so folklorne,
dramske skupine...), kjer bi mladi mladim predstavili
drustveno delo na zabavnejsi nacin,

promocija drustvenega dela preko zlozenk, plakatov in
podobnih gradiv za tiste, ki niso spretni z racunalniki in
preko socialnih omrezij za ostale.

Miadih nih¢e ne vabi v
drustva

Glede na zasnovano -
strategijo vabiti mlade v
TD.

Zasnovati strategijo za promocijo in novacenje mladih
(najprej jih povprasali bi jih tudi kaj oni pogresajo in kaj bi
jih pritegnilo za aktivno ¢lanstvo, nato oblikovati primerno
vabilo (ustno, pisno...).

Informacije s strani TZS,
pogosto ne pridejo od
predsednika do ¢lanov, ki bi
bili zainteresirani

UcinkovitejSe informiranje
¢lanov. )

Digitalna komunikacija — pomoc¢ mladih, kadar starejsi ne
obvladajo racunalnika,
ciljno usmerjene mailing liste (za mlade...).

Najvecéja motivacija za obisk
prireditev med mladimi so
zabave in veselica, TD-ji pa
veCinoma teh ne
organizirajo

Povecati obisk mladih na
tradicionalnih prireditvah. -

Nadgradnja tradicionalnih dogodkov z inovativno,
moderno sceno, namenjeno mladim,

organizirati dogodke na zabaven nacin — prepustiti to delo
mladim.

Omejeni financni viri TD in
RTZ

Pridobivanje dodatnih

sredstev za financiranje
dela

MO.

Iskanje novih virov financiranja za projekte, prijavljanje na
nacionalne, obcinske razpise za sofinanciranje dogodkov,
mladinsko delo...,

Navajati primer dobre prakse (MO VE).

Z mladinskim delom se na
nivoju RTZ nihce ne ukvarja

Na RTZ postaviti i
koordinator-ja MO.

Posvetiti mladim in MO dovolj pozornosti,
usposobiti osebo za koordinacijo MO s pomocjo TZS in MO
VE (primer dobre prakse).




SLABOSTI

We oge oo .
Podrocje Cilj Strategija Merilo
Ni motivacijskih s pomocjo rezultatov ankete oblikovati
sredstev za mlade, ki so strateigijo ;a prorr-mcij“o drtf§tvenfega dg[a in
e e e povecCevanje motivacije pri mladih razli¢nih
) jp_ D] R'I!Z ciljnih skupin,
nivoju in . .. .. i & istni i i .
J _ Aplikacija strategije povded-atl, da bodo v drustvu koristni in veliko _ Zasnovani
. . vredni,

. . promocie in oblikovati razlicne vrste promocijskega strategl)i
Mladim se ne promovira motivacijskih gradiva, promocije in
u_ggdno?:tl lnuprednostl, sredstev za mlade na povezovanje z drugimi druétvi (planinsko, nagrajevanja,
ki jih pridobijo z vse dogodkih, gasilsko...), - $t. usposobljenih
drustvenim delom sredanjih, ... dvig vrednosti dela v TD, promotorjev

Us osobl"eni poiskati mlado osebo vélanjeno v drustvo, ki o ravI'eniP,1
P J._ je vplivna na svoje vrstnike, kot P J
promotoryji magnet/motivator, da bi pritegnila tudi druge promocij,
(motivatorji), za &lanstvo in delo v TD, - st. sodelujocih
- dodatna ciljno oblikovati mladim zanimiv sistem mladinskih

Miadi se v TD-je bolj
vkljuéujejo na
podezZelju, v mestih
nimajo ¢asa

usmerjena strategija
promocije za vecja
mesta.

nagrajevanja ( druzenja, izleti, pikniki,
prakticne nagrade — mlajSim ne pomeni
toliko renome, kot starejsim),

za sodelovanje na strokovnih sre¢anjih uvesti
obvezno clanstvo v TD-ju,

povezovanje s Studentskimi org., klubi, ki
delujejo jo vecjih mestih z veliko Studenti (LJ,
MB, Obala).

organizacij,
- $t. pridruzenih
mladih.

Ni vzpostavljenega
Zadovoljivega
sodelovanja s Solami na
nivoju TD in RTZ

Povecanje/izboljSanje
sodelovanja z osnovnimi,
srednjimi in
visjimi/visokimi Solami.

Promovirati turisticno drustveno delo na
Solah, kar bi poceli mladi obstojeci ¢lani,
motiviranje mladih za delo v turizmu z
uresniCevanjem idej iz njihovih turisticnih
nalog natecajev TZS (TPLG, VZVT, TV),
sreCanje mladih, ki so pred x leti sodelovali na
TPLG in jih povabiti v drustva,

predstaviti primere dobre prakse (TD SG +
gostinska SG).

- St. projektov
sodelovanja,
- St. realiziranih idej.




PRILOZNOSTI

Podrocje Cilj Strategija Merilo
Raziskati sistem in poiskati partnerje
Izmenjave prek iti i «
enjave preko Ponuditi mladim programe programa Erasmus+, i &. izmenjav.

programa Erasmus+

izmenjave Erasmus+.

pripraviti programe za izmenjavo
mladih na nivoju TZS.

Javna dela

Zaposlovanje mladih preko
javnih del.

Raziskati mozZnosti zaposlovanja
preko programa javnih del,
vzpostavitev sodelovanja med
obcinami in RTZ

pripraviti programe za javna dela na
nivoju TZS.

- St. zaposlenih
preko javnih del.

Pozitiven vpliv
starSev

Pridobivanje mladih ¢lanov
po druzinskih linijah
obstojecih Clanov.

StarSem (sorodnikom) predstaviti
koristi delav TD,

oblikovati informativno gradivo za
starse.

- St. pridruzenih
mladih.

Prijateljstvo med
mladimi

Dobro medsebojno
poznavanje in sodelovanje
mladih znotraj MO.

Nagrade za delo: samostojni team
buildingi, izleti mladih...,

sponzorski boni od drustev za ¢lane
MO-jev (splavarjenje, podzemlje
Pece, strokovni dogodki...).

- Rezultati dela mladih v
MO.




NEVARNOSTI

Podrocje

Cilj

Strategija

Kljuéni za delo v TD bili
Studentje, vendar jih je zelo
tezko dobiti za sodelovanje saj
nimajo ¢asa

Mladi se odseljujejo zaradi
Solanja, zaposlitve, poroke ipd.

Pomanjkanje resnosti zaradi
pomanjkanja ¢asa

- Vzbudit Zeljo Studentov,
da je vredno nameniti ¢as
zaTD,

- dvig vrednosti delav TD

- »spopularizirati« ¢lanstvo,
da ne bi bilo vezano na
domadci kraj oz. obcino.

Promocija druStvenega dela po zasnovani
strategiji,

povezovanje z drugimi drustvi, kjer je v¢lanjenih
ve¢ mladih (npr. nogometno drustvo, gasilsko
drustvo)

promoviranjem ugodnosti pridobljenih z delom v
D,

povezovanje s Studentskimi klubi, organizacijami
ipd.,

uvesti postopek premestitve ¢lana v drugo TD.

Ce se ne bo povecalo §tevilo
mladih v TD, bodo le-ta s
¢asoma izgubljala kakovost,
stagnirala in celo izumirala

PreprecCevanje, da pride do
tega s pomlajevanjem c¢lanstva.

Pomlajevanje ¢lanstva in UO (najprej delujejo in
se uc€ijo v MO, ko doseZejo 30 let se jim na
podlagi izkuSenj lahko dodeli odgovorno mesto v
UOo TD).

Pomanjkanje organiziranih
prireditev in projektov za
mlade

Ciljno usmerjeni samostojni ali
pridruzeni dogodki namenjeni
mladim.

Upostevanje idej mladih,
nadgradnja tradicionalnih dogodkov,
pomladitev upravnih odborov.

Obsezna birokracija za vodenje
drustva in organizacijo
dogodkov

- Mentorstvo za MO,
- usposobljeni koordinatoriji.

Pripraviti program za medgeneracijsko
sodelovanje v drustvih, za prenos znanja iz
starejsih na mlajse,

usposabljanja za UO, MO in odgovorne ¢lane.

Starsi/ vzorniki mladih ne
ne poznajo dela, koristi TD

Osvescanje starsev, ki naj nato
spodbujajo otroke/mlade.

Dvig vrednosti drustvenega dela,
predstavitev koristi druStvenega dela starsem
(sorodnikom),

priprava informativnega gradiva,

sodelovanje s Solami.




NEVARNOSTI

Podrodje Cilj Strategija Merilo
StarejSi ne zaupajo v Informativni sestanki za
sposobnosti in znanje mladih predsednike in vodstvo TD-jev, da
bi se spremenila njihova miselnost
Starejsi ¢lani pogosto ne glede mladih, . N
sprejemajo mladih, jih * prepricati  stareje, da Odzv starejsih in
v . . v ) S . iselnost spustijo mlade k mladih,
upostevajo in zavradajo premenjena  miselnos . o tt. udelezenih na
. L. starejgih in mladih sodelovanju, saj jim bodo . _
njihove ideje ¢ ’ koristili, sestankih,
- uspeSna uporaba Portala ) . . Y S
Y ] 175 la in drugih sestanki, za mlade, kjer se ti lahko st. pridruzenih
Miladi Ze vnaprej , &-maila in drugi predstavijo, povejo kaj imajo za mladih,

predvidevajo, da s starejSimi
ne morejo sodelovati

Starejsi niso spretni z
raunalniki, kar jih lahko
ovira pri drustvenem
delovanju

digitalnih  komunikacijskih
sredstev.

ponuditi,

prepricati mlade, da lahko od
sodelovanja s starejSimi pridobijo
veliko znanja, vescin...,
prepuséanje mladim upravljanje z
digitalnimi orodji,

navajati primere dobre prakse.

koli¢ina dela na novo
dodeljenega mladim,
St. izdanih priporocil.

Obdobje delovanja za
pokrivanje eksistencialnih
potreb — zamre

prostovoljstvo (cca. 20 — 50 let)

Drustveno delo narediti
Primerno tudi za to obdobije.

Snovanje strategije za to skupino
ljudi (promocija posla, predstaviti
kot druzinsko dejavnost, kjer
sodeluje vsa druzina, se povezuje,
je nagrajena...)...

Zasnovana strategija,
st. pridruzenih druzin

Zastarel drustveni sektor v SLO

S spremembami na nivoju
Zakona o drustvih bi se pricelo
spreminjanje razmisljanja
starejSih in mlajsih ¢lanov v TD,

Povezovanje z drugimi drustvi za
oblikovanje predlogov za
spremembe zakona

Obravnavani in
posredovani
predlogi.

Problematika prostovoljstva
na nacionalni ravni (veliko
angaziranja, stroskov, ¢asa..)

Izboljsan sistem prostovoljstva,
Ki bi pomenil ve€ ¢lanstva v
drustvih

Oblikovanje pobud za ukrepe na
visjih nivojih politike in zakonodaje,
povezovanje z drugimi drustvi,
dvigniti vrednost prostovoljskega
dela.

Obravnavani in
posredovani
predlogi.
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Ugotovitve ankete za mlade in mlade ¢lane TD

vmesni reultat

Med 9. in 17. majem 2018:

m 124 ustrezno izpolnjenih anket,
m 50 neustrezno izpolnjenih anket,

m zastopane vse regije in vse stopnje izobrazevanja, tudi Ze zaposleni ali
iskalci dela.

ANKETA JE SE VEDNO DOSTOPNA NA POVEZAVI:

https://www.1lka.si/a /170203




Ali ste ze vclanjent v kaksno turisticno drustvo?

Me (95%
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So &ani TD



Katere prednosti
lahko pridobite z

drustvenim delom?
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Kaksne probleme mladinskega dela v ' TD

opazate? Kako bi jih resevali?

0% 20%
L L

40% 60 BO%a

Pormanjkanye Stevila mladih clanoy
Odseljevanje zavad Studija, sluibe, poroke...
Pormanjkanie casa mladih

Fomanjkamye resnosti mladik

Neodzivnost mladih

|
Drudtveno (prostovaljno) delo med mladim ni cenjenc J———
: : —
MNeudnkovito sodelovanje mladih in starejdih

MNesprejemanie mladih in njihovib ide) iz strani starejdih
danowv

Drugo:

—_—_—
| e e
Omejena finanina sredstva mladibh S—
T ——————————————

|
Me-samostonost pri delu, projektih
—

0% 20%
I 1,

40%
k.

60%
A

B0%
1

100%
]

Placilo za delo (preko studentskega servisa, podjemne
pogodbe, honorarno deloe...)

Medsebojno motiviranje med mladimi

Prijava na razpise 2a sofinancdrame projektoy
Predstavitey primeroy dobre prakse

Podpora (mertorstvo] starepsih danov
Uporaba digitalnih komunikaajskih sredstev

Predstavitev ugodnosti in prednosti pridebljenibh z delom v
O

Qrgamziranje projektov/dogodhkoy zanimivih za mlade

So &ani TD




Kako ste do sedaj sodelovali s starejSimi
clani?

Starejs dani so upostevali vse moje ideje in predloge

Moje idee so bile realizirane

Sodeloval sem lahko pri odlodtvah upravnega odbora
drugtva

Sodeloval sem lahkao prorganizaa)i projelktowv

Sodeloval sem lahka prizvedbi projektov

Za maoje ideje in delo sem bl pohvaljen

So &ani 'TD



Al je znotraj vasega TD
organizirana mladinska

sekcija ali mladinski odbor
(MO)?

Da (20%)

MNe (BD%)

Ali ste zainteresirani za
ustanovitev mladinske
delovne skupine znotraj

RTZ/OTZ ali bi raje sami

ustanovili samostojnt MO?

Samostojm MO [100%:)

So &ani TD



All ste ze Vélanj eni v kaksno turisticho

drustvor

Me (95%

A
_ : {qulln]
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Niso ani TD



Ali poznate mladinske natecaje, ki jth organizira TZS?

Pri katerih ste ze sodelovali?

Da (20%)

Ne (80%)

0% 10% 20% 30% 40
E '] A I

Ve znanja za vec tunzma (za srednje Sole)

Mobenem

Mladi turisticrn vodmik (za srednje in wisje/visoke
gole, samostojno ali prekeo TD)

Zlata kuhalnica (za osnovne Sole)
Tunzmu pomaga lastna glava (za osnovne Sole)

Tunzem in vitec

Niso &ani TD



Kaj vas ovira ali vas od clanstva v 'TD ali

MO odbija?

0% 20% 40% 60 %% g80%

Nimam ¢35 -
Ne poznam deta T0

Nimam interesa -SE
Me poznam nobenega dana -
Me vidim konsti -

Noben izmed mojih prijateljev ni dan TD -

Drugo: F

Niso &ani TD



Kaj b1 najraje delali v ' TD? Kaj b1 si zeleli v zameno za delo?

0% 20% 0% &0 % B0%

Orgamzaa)a dogodkov/ projektoy —
Izvedba dogodkov/projektov I
Skrb za spletno komunikadie in promocijo
Mark eting
Stiky z javnostjo
|
; - ——
e
|
I
e

Denarno placilo

Paporocila, priznanta, potrdila ...
| v ablikiizletow, piknikov, team-biuldingow...
Povinitey potnih strogkow

Prakticne nagrade

Drugo:

Niso &ani TD




Kaj menite, da bi lahko pridobili iz aktivnega
D? Kje b1 vam to koristilo?

clanstva v T

Izkuinje
Pornanstva
Frijatelje

Kompetence

Osebno promadija

Fenaome

Drugo:

Denar

0%
1

20%0
I

40%
1

60 %o B0% 100%
'l 1 J

Pit sk arnju sluzbe

Pi1 salarju

f medsebojnih odnosih
V zasebnem zivljenju
Med prijatelji

Dirago:

0%

Faosebhno rast

20%

40%

0%

80%

L I a L 1

Niso &ani TD
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Zasnovati programe za promocijo in ucinkovito vabljenje mladih
v turisti¢na drustva:

m Ciljno usmerjena programa lo¢eno za velika mesta in podezelska mesta
(policentri¢ni razvoj TD).

m Programa za skupine ljudi od 15 do 25 leta in od 25 do 50 leta, kjer je

glavni namen bivanja zadovoljevanje eksistencialnih potreb (npr. promocija
posla, TD kot druzinska dejavnost, kjer sodeluje vsa druZina in se povezuje, je za svoje delo
nagrajena, nagrade so npr. boni za Zivilske trgovine, bivalne pripomocke, vstopnine za
dogodke, solski pripomocki in podobno...).

Zasnovati program za starejse clane drustev s predstavitvijo
pomembnosti in koristi dela mladih.

Poiskati mladega “motivatorja”.

Vzpostaviti medgeneracijsko sodelovanje v drustvih za prenos
znanja iz starejsih na mlajse in obratno.

- Namen: oblikovati smernice in »pomagala«, s katerimi bi si drustva lahko zagotovila ve¢ mladih ¢lanov.
- Cilji: povecanje stevila mladih ¢lanov v TDO.
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Primeri dobre prakse
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Mladinski odbor TZ Velenje

5 redno aktivnih Clanic

Pomemben dober koordinator: pogovor s
koordinatorko mladih TZ Velenje

pomoc pri formalnih zadevah (birokracija, TRR, Zig,
pogodbe...),

samostojnost in proste roke pri organizaciji
projektov,

priloznost sofinanciranja projektov s strani javnih,
obcinskih razpisov...,

Konkretne, otipljive naloge in odgovornost za svoje
delo,

spodbujanje prijateljstva med mladimi ¢lani,

razmisljanje in delo na nacin in na nivoju mladih
(socialna omrezja, druzabna srec¢anja...),

sodelovanje in ucCenje od clanov, starejsih od 29 let.

&

caa’
-
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@ SLOVENLE

Uspesni projekti MO TZ Velenje

Joga na spih na Velenjskem jezeru

Alternativna vodenja po Velenju.
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MS TD Zbilje TD Revivas Skale
Skrb za Colne in izdelovanje Promocija posla in znanj
lesenih Colnov. mladega clana v zameno za
Skrb za $portne aktivnosti njegovo strokovno delo.
ob jezeru. Na primer graficno
Naloge re$evalcev iz vode. oblikovanje knjige drustva

Za promoviranje njegove

Odgovornosti za vodenje _ _
poslovne dejavnosti.

TD.
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Drugi MO 1n sekctje mladih v TDO

TD Slovenj Gradec: fitnes na prostem, slack-line, povrsSine za sproscanje,
druzenje, ucne poti.

Malozbo finand mta Re publika Slovenijain
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IVROPIE
SOCIALNI

TD Sti¢na: ZERO TOUR- srecCanje uporabnikov elektricnih vozil, dejavnosti
zanimive za mlade tako pri organizaciji, izvedbi kot tudi pri udelezbi.
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Clanstvo, mladi in portal tzs.link

SOCIALNI SKLAD

V portal TZS je vpisanih 309 TD.

Stevilo vseh €lanov je 5074, od tega je med 15 in 29
let starih clanov 462.

Stevilo prostovoljcev je 9408.

| 12512 %
(— C' | 8 hitprs: w1z lirk: %
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Dogodki turisticnih drustev in zvez

Filtri prikaza dogodkoy

# Dogookd drudtvarinene | - vsa drultvam vez.. T | X PoZist fiter ®voboobju | 16.05.2018 - 15.06.2018

VINSKA VIGRED V BELI KRAJINI 27. spominski pohod “23. maj 1991
Oy 18052013 ob 1700 - © Kz 19.08.2018 ob 0300 -
20.08.2018 ob 23:00 19.08.2018 ob 0T:00

* Naziv aLau,e Stare mestne ‘ Nazv ok acije Pekre

}.dfﬂ Metlika

9 Kje Trg svobode 2, 8330
METLIKA

1 9!!’_{.‘:“'!.’.'..‘.' TD Turistiéne
drustveo 'hgna Metlika

€ Cena brezplagne

@ ke Bezjakova ulica 5, 2341
UMBUS

A Organizator TO Turistiéne
druitve Pekre

kratek opis: Vineka vigred je vef kot 20 tisof obkskovalcev fe visto
I8t na \

Einolofki dan ali dan domade in umeinosine obri 8 POHOD PO PRLEKIJ
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Hyvala za pozornost!

Eva Jesenicnik

Koordinatorka mladinskih aktivnosti
Turisti¢na zveza Slovenije
eva.jesenichik@turisticna-zveza.si
031 782 442




